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13 de mayo de 2008

Estimados padres de familia o tutor:

En este año de recortes severos en el presupuesto estatal tengo compromiso de mantener informados a los empleados 
y a los padres de familia sobre nuestro proceso presupuestal. Durante los últimos seis meses, el Distrito de 
Sweetwater ha llevado a cabo una serie de juntas del comité del presupuesto y talleres con la Mesa Directiva del 
Consejo. En cada reunión, los miembros del la comunidad, padres de familia, estudiantes y empleados proporcionaron 
sugerencias para las reducciones en el presupuesto. 

El mes pasado, se compartió una lista de reducciones potenciales en el presupuesto con el comité asesor del 
presupuesto, el sindicato de maestros, los sindicatos del personal clasificado del distrito, la asociación administrativa 
del distrito y el gabinete del Superintendente. Se les solicitó a todos los grupos que pusieran por orden de prioridad 
los programas que se reducirían. La lista se sometió a votación de la Mesa Directiva del Consejo el lunes 5 de mayo. 
Para obtener la lista completa de las reducciones del presupuesto, por favor visite la página de Internet del distrito en: 
www.suhsd.k12.ca.us

Si los fondos estatales se recortan a nivel recomendado por el gobernador, una de las decisiones más difíciles que nos 
toca sera la suspensión del contratos de $1.3 millones que tenemos con las agencias policíacas quienes proporcionan 
agentes (los Oficiales de Recursos Escolares) quienes trabajen directamente con cada una de nuestras escuelas. 
Ninguno de los agentes de policía está asignado de tiempo completo a una sola escuela. Cada oficial reparte su tiempo 
entre varias escuelas, desde dos a siete. 

Una buena opción es tomar $1 millón de los fondos que son destinados para este contrato y crear 22 posiciones para 
asistentes de seguridad escolar. Dichos empleados del distrito estarán a cargo de la seguridad de cada escuela, y no se 
dividirán entre varias escuelas como es el caso actual de los Oficiales de Recursos Escolares.

Las relaciones que se establecen entre los adultos y los estudiantes convierten a nuestras escuelas en lugares fuertes y 
seguros. Por tal motivo pensamos que contar con asistentes de seguridad escolar dedicados ayudara a fortalecer dichas 
relaciones. Seguiremos dependiendo de la policía para que respondan a los asuntos más serios de seguridad. De 
hecho, oficiales de una de las agencias policíacas quienes colaboran con nosotros están comprometidos ha seguir 
trabajando con Sweetwater, sin considerar el presupuesto final estatal.

No tomamos está acción a la ligera, sino que buscamos conservar los empleos de nuestro personal. Me siento muy 
orgulloso de que somos el único distrito en el condado de San Diego que no ha despido ni un solo empleado. 

Nada es más importante para mí que la educación y la seguridad de nuestros niños. Seguiremos manteniendo escuelas 
seguras para los estudiantes y para el personal.

Atentamente,

Dr. Jesús M. Gándara
Superintendente 

El distrito Sweetwater Union High School District logrará la promesa del 100% de éxito estudiantil.

"Sweetwater Union High School District no discrimina en cuanto a sexo, orientación sexual, género, identificación con un grupo étnico, raza, ascendencia, origen nacional, religión, color, discapacidad 
mental o discapacidad física o ambas, edad, estado civil o cualquier otra consideración ilegal."
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